CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

A Presidéncia da Camara Municipal de Campestre, no uso de suas atribuicGes legais, por
meio do Centro de Atendimento ao Cidaddo — CEAC, torna publico o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios de Nivel Superior, destinado ao
preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, conforme a necessidade
administrativa, sob a forma de estagio néo obrigatorio.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente processo seletivo tem como finalidade a contratacdo de estagiarios para
atuacao no CEAC, proporcionando experiéncia pratica nas areas administrativa e juridica.
1.2. O estagio sera do tipo nao obrigatério, sem vinculo empregaticio, conforme dispde a
Lein® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. O processo seletivo serd conduzido por Comissdo designada pela Presidéncia da
Céamara Municipal.

2.2. Compete a Comissao:

2.2.1. Analisar inscri¢oes;

2.2.2. Realizar as entrevistas ou designar servidores para sua realizacéao;

2.2.3. Avaliar candidatos;

2.2.4. Julgar recursos;

2.2.5. Homologar resultados.

3. DAS VAGAS

3.1. As contratacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Campestre, conforme surgimento de vagas, respeitando a ordem de classificagdo e o
interesse da Administracao.

3.2. Poderao se inscrever estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino
superior reconhecidas pelo MEC, nos seguintes cursos e periodos:

AREA DE FORMACAO PERIODO N° DE VAGAS*
Administracao A partir do 2° ao penultimo periodo 01 (uma)
Direito A partir do 2° ao penultimo periodo 01 (uma)

3.3. Requisitos gerais:

3.3.1. Matricula ativa em instituicao reconhecida pelo MEC;

3.3.2. Frequéncia regular;

3.3.3. Compatibilidade de horario;

3.3.4. Nao possuir estagio ativo na Camara Municipal de Campestre.

3.4. Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:

3.4.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢cdo seréo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.
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3.4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o exercicio da funcdo para o qual pretende concorrer, conforme
item 3.3 e demais exigéncias deste Edital.

3.4.3. A incompatibilidade das atribuicbes da funcdo com a deficiéncia do candidato
implicaréd na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

3.4.4. Sera assegurada reserva conforme legislacdo vigente, aplicavel quando houver
namero de vagas suficiente desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho
das atribui¢cdes das funcdes.

3.4.5. De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas
alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas funcdes psicoldgicas,
fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrbes
adotados como normais para o ser humano”.

3.4.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢fes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacédo neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
3.4.8. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se,
no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia.

3.4.9. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo, devera apresentar
documentac¢do comprobatdria, emitida e assinada por médico da &rea de sua deficiéncia,
junto aos demais documentos, conforme item 11.

3.4.10. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicédo para justificar mudanca de funcéao, readaptacéo ou aposentadoria apos sua
contratagao.

3.4.11. Caso o candidato nao apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,
sera eliminado no ato da lotacao.

4. DA JORNADA, BOLSA E BENEFICIOS

4.1. A jornada do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas nos 05 (cinco)
dias Uteis da semana, compativeis com o horario escolar, com bolsa mensal no valor de
R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais).

4.2. Beneficios:

4.2.1. Seguro contra acidentes pessoais;

4.2.2. Recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses.

4.3. O periodo maximo de estagio é de 2 (dois) anos, exceto para pessoas com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio de formulario
eletronico disponivel no site
<https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOrY DHtwVbanTR194wpel90T8RMVHAKY
n6law--3-SaQ g Alviewform?usp=dialog> e no site oficial da Camara Municipal de
Campestre: <https://www.campestre.mg.leg.br/>

5.2. O periodo de inscricdbes observard as datas estabelecidas no Anexo | — Do
Cronograma do Processo Seletivo.

5.3. Ainscricao é gratuita.

5.4. O candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos digitalizados:
5.4.1. Documento de identidade (RG ou CPF);
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5.4.2. Comprovante de matricula atualizado;

5.4.3. Histdrico escolar (ou boletim com médias);

5.4.4. Curriculo resumido;

5.4.5. Declaracdo de disponibilidade de horario;

5.4.6. Comprovante de residéncia.

5.5. Ainscricao implica ciéncia e aceitacdo integral das regras deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas:

6.1.1. Avaliacdo de desempenho académico (peso 6) — média das notas do histérico
escolar;

6.1.2. Entrevista individual (peso 4), sendo que cada critério sera avaliado de 0 a 10,
compondo média final da entrevista:

6.1.2.1. Critérios de avaliagao:

6.1.2.2. Comunicacéo;

6.1.2.3. Postura;

6.1.2.4. Conhecimento basico;

6.1.2.5. Interesse na area publica;

6.1.2.6. Capacidade de atendimento ao publico.

6.2. A nota final sera a soma ponderada das duas etapas, que se dara da seguinte forma:

nl+n2+ - nx Onde “n” é a nota de cada matéria cursada,
Desempenho Escolar = N e “N” o nUmero total de matérias.
el +e2+ --ex Onde “e” € a nota de cada entrevistador,
Entrevista = I e “E” o nimero total de entrevistadores.

6xDesempenho Escolar + 4xEntrevista

Nota Final =
ota Fina 10

6.3. Serdo eliminados os candidatos com média inferior a 7,0 (sete) na avaliacdo
académica.

6.4. Os empates serdo decididos conforme a seguinte ordem de prioridade:

6.4.1. Maior média académica;

6.4.2. Maior nota na entrevista;

6.4.3. Maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra:

7.1.1. Resultado preliminar.

7.2. Prazo: 1 (um) dia util apés a publicacgéo.

7.3. Forma: Via e-mail: camaramunicipalcampestre @gmail.com
7.4. A decisao da Comisséao sera definitiva.

8. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

8.1. O estagiario atuara diretamente no suporte as atividades do CEAC, incluindo:

8.1.1. Atendimento ao cidadéo

8.1.1.1. Recepcao, orientacdo e encaminhamento de cidadaos;

8.1.1.2. Auxilio na utilizacao de servicos digitais e acesso a internet;

8.1.1.3. Suporte na emissao e impressao de documentos publicos (certiddes, guias, etc.).

@ www.campestre.cam.mg.gov.br < e-mail: camaramunicipalcampestre@gmail.com /camaracampestremg

@& www.campestre.mg.leg.br <] e-mail: camaramunicipal@campestre.mg.leg.br f /camaracampestre
Travessa Ambrosina Ferreira, 136 - Tel: (35) 3743-1910 - CEP 37.730-000 - Campestre - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

8.1.2. Servi¢cos administrativos

8.1.2.1. Organizacdo de documentos e arquivos;

8.1.2.2. Apoio na elaboracgéao de relatérios e registros de atendimento;

8.1.2.3. Atualizacédo de informacgdes e cadastros;

8.1.2.4. Apoio logistico nas atividades do CEAC.

8.1.3. Atividades juridicas (especialmente para estudantes de Direito)

8.1.3.1. Consulta e orientagéo basica sobre legislagbes municipais, estaduais e federais;
8.1.3.2. Apoio na prestacado de informacfes sobre tramitacdo de projetos legislativos;
8.1.3.3. Auxilio na interpretacao simples de documentos e certid8es publicas.

8.1.4. Apoio em servicos sociais e cidadania

8.1.4.1. Auxilio na inscricdo em concursos publicos, ENEM e cadastros diversos;
8.1.4.2. Apoio na elaboracgéo de curriculos;

8.1.4.3. Orientag&o sobre servigos como seguro-desemprego e CPF;

8.1.4.4. Participagdo em agdes de inclusao digital e formagéo cidada.

8.1.5. Apoio institucional

8.1.5.1. Colaboracéo com divulgacdo dos servi¢cos do CEAC;

8.1.5.2. Apoio em parcerias com 6rgaos publicos e instituicées;

8.1.5.3. Auxilio na organizagéo de cursos béasicos de informética.

9. DAS COMPETENCIAS EXIGIDAS

9.1. Competéncias Técnicas

9.1.1. Informatica bésica;

9.1.2. NocBes de administracdo publica;

9.1.3. Conhecimento bésico juridico (para Direito).

9.2. Comportamentais

9.2.1. Empatia e habilidade de atendimento ao publico;

9.2.2. Proatividade e iniciativa;

9.2.3. Responsabilidade e ética no trato com informacdes;

9.2.4. Organizacéo e atenc¢ao aos detalhes;

9.2.5. Postura cordial, respeitosa e profissional no atendimento;

9.2.6. Capacidade de escuta ativa para entender as demandas do cidadéo;
9.2.7. Habilidade para orientar pessoas com diferentes niveis de escolaridade;
9.2.8. Boa comunicacao verbal, com linguagem clara e acessivel ao publico.

10. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

10.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificacao final.

10.2. O candidato convocado devera comparecer na Secretaria da Camara Municipal de
Campestre, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, munido dos documentos exigidos.

10.3. O ndo comparecimento implicara desclassificacao automatica, sendo convocado o
candidato seguinte.

11. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

11.1. Termo de Compromisso de Estagio;

11.2. Plano de Atividades;

11.3. Declaracéo de matricula e frequéncia;

11.4. Histérico escolar atualizado;

11.5. RG, CPF e comprovante de residéncia;

11.6. Declaragéo de inexisténcia de vinculo anterior;
11.7. Foto 3x4 recente;

11.8. CertidGes negativas criminal e eleitoral,
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12. DA VALIDADE
12.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

13. DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

13.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins deste
processo seletivo, em observéancia a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
— LGPD).

14. DA DIVULGACAO

14.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados a critério da Camara
Municipal de Campestre, via internet, no site https://www.campestre.mqg.leg.br/.

14.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campestre e no site
https://www.campestre.mg.leg.br/.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Integra este Edital, para todos o0s efeitos, 0 seguinte anexo:
Anexo | — Do Cronograma do Processo Seletivo;

15.2. A participacdo no processo seletivo ndo implica obrigacdo de contratacao por parte
da Camara.

15.3. A bolsa de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacao do Processo Seletivo da Camara Municipal de Campestre.
15.5. Duvidas e informacoes poderéo ser obtidas pelo e-mail:
camaramunicipalcampestre@gmail.com.

Campestre - MG, 24 de marco de 2026.

Assinado de forma
JULIANA IPOLITA digital por JULIANA

NOGUEIRA IPOLITA NOGUEIRA

FRANCO:854331 FRANCO:85433160653
Dados: 2026.03.24
60653 16:31:23-03'00'

Juliana Ipdlita Nogueira Franco
Presidente da Camara Municipal de Campestre
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPA
24/03/2026 Publicagéo do Edital
25/03/2026 Prazo para impugnacéo do Edital

25/03 até as 23h59min do 05/04/2026 | Periodo de inscricdes

Divulgacgéo da lista de inscritos e

06/04/2026 ~ .
Convocacao para entrevistas
09/04/2026 Realizacdo das entrevistas
13/04/2026 Resglta}d_o preliminar das medlas_ das notas
do histérico escolar e das entrevistas
14/04/2026 Recursos
15/04/2026 Resultado final e homologacgéo
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